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30 4= | TRABALHANDO PELO DESEWOLVIVENTO Rua Gabriel Américo de Oliveira, SIN - Centro - CEP. 64793-000

EXTRATO DE PUBLICACA0 DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO

CONTRATO N° 020/2024.

MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N.° 006/2024.

OBJETO CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICOS DE ENGENHARIA (FORNECIMENTO DE MAO DE
OBRAS E MATERIAIS) PARA REFORMA DA UBS MARIA
LAVINIA DE OLIVEIRA NO MUNICIPIO CORONEL JOSE
DIAS - PI

CONTRATANTE 0 MUNICIPIO DE CORONEL JOSE DIAS-PI
CNPJN° 41.522.160/0001-88.

CONTRATADO DANILO DE OLIVEIRA CARNEIRO LTDA - ME, CNPJ N°
32.433.809/0001-01

VALOR RS 71.042,54 (setenta e um mil, quarenta e dois reais e cinquenta e
quatro centavos)

FONTE DE RECURSO  |FPM, ICMS, FMS ¢ OUTROS RECURSOS

DATA DA ASSINATURA | 23/04/2024.

VIGENCIA 360 (trezentos) dias.

SIGNATARIO Rafael Oliveira Da Silva (CONTRATANTE).
Danilo de Oliveira Carneiro (CONTRATADO).

Coronel José Dias-PI, 23 de abril de 2024

Rafael Oliveira da Silva
Prefeito Municipal — PI
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ESTADO DO PIAUL o
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DUCAQAD SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO EreLones
CNPJ: 06.087.268/0001-99 Avelino Lopes

G it e o

EDITAL N° 002/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EM TERMO DE VOLUNTARIADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AVELINO LOPES, no uso de suas atribuigdes legais,
faz saber que realizara teste seletivo, por meio de andlise de curriculo destinado ao
preenchimento de vagas e cadastro de reserva para provimento provisério do cargo de
monitor, assistente de sala de aula e facilitadores temporarios e de acordo com o termo de
Voluntariado para o periodo letivo do ano de 2024, com validade de 01 ano podendo ser
prorrogado por igual periodo, nos termos da Lei n® 492, 06 de dezembro 2023.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares,
seus anexos € posteriores retificagdes, caso existam, visa 4 contratagdo por tempo
determinado, a fim de atender necessidade temporiria de excepcional interesse
publico no municipio de Avelino Lopes, e serd executado sob a responsabilidade da
Comissao QOrganizadora, conforme portaria n° 206 de 23 de abril de 2024.

1.2. Os candidatos aprovados e contratados estardo subordinados ao regime de
colaboradores voluntarios, conforme a legislagdo municipal, ¢ os contratos terdo
vigéneia de até 01(um) ano, prorrogavel até uma vez por igual periodo.

1.3. Os membros da Comissao Organizadora do processo seletivo sio funcionarios da
Prefeitura Municipal de Avelino Lopes, bem como seus parentes até o 3° grau, ndo
poderdo participar do certame, sob pena de exclusao a qualquer tempo, sem devolugao
da taxa de inscrigdo, caso haja pagamento de taxa.

1.4. Serd admitida a impugnagao deste Edital, desde que devidamente fundamentada,
no prazo de 03 (trés) dias tuteis a contar da sua publicacdo, a qual devera ser
protocolada junto a Secretaria Municipal de Educagio, situada na Rua 7 de setembro
Centro — Avelino Lopes PI CEP, CEP 64965-000, ou por meio do e-mail
smeavelinolopes@gmail.com.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1. A selegdo para os cargos de que trata este edital compreenderd a andlise de
curriculo.

2.2. Ser4 reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste
certame, conforme estabelecidas no anexo I deste edital, aos candidatos portadores de
necessidades especiais.

2.3. O candidato devera manifestar sua intengao de concorrer para as vagas destinadas
a portadores de necessidades especiais no ato da inscri¢do.

40.222.296/0001-00

VALOR LOTE I - REFORMA DO CEMITERIO NO POVOADO O MAITA
- CORONEL JOSE DIAS, CONFORME MEMORIAL
DESCRITIVO E PROJETOS, R$ 60.705,00 (SESSENTA MIL,
SETECENTOS E CINCO REAIS), LOTE II - REFORMA E
AMPLIACAO DE CEMITERIO DO POVOADO CARNAIBA -
CORONEL JOSE DIAS, CONFORME MEMORIAL
DESCRITIVO E PROJETOS, R$ 48.000,00 (QUARENTA E OITO
MIL REAIS)

FONTE DE RECURSO  |FPM, ICMS, ISS, e OUTROS RECURSOS

DATA DA ASSINATURA |23/04/2024.

VIGENCIA 360 (trezentos) dias.

SIGNATARIO Rafael Oliveira Da Silva (CONTRATANTE).

Hiago Victor Soares de S (CONTRATADO).

Coronel José Dias-PI, 23 de abril de 2024

Rafael Oliveira da Silva
Prefeito Municipal — PI

CONTRATO N°021/2024.
MODALIDADE PREGAQ ELETRONICO N.° 007/2024. 2.4. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas portadoras
OBJETO CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM de necessidades especiais, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados
SERVICOS DE ENGENHARIA (FORNECIMENTO DE MAO DE nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificacdo final.
OBRAS E MATERIAIS) PARA REFORMA DE CEMITERIOS NO
MUNICIPIO CORONEL JOSE DIAS - PI 3. DOS CARGOS
CONTRATANTE O MUNICIPIO DE CORONEL JOSE DIAS-PI
CNPJ N° 41.522.160/0001-88.
CONTRATADO ENGECON COMERCIO E ENGENHARIA LTDA, CNPJ n° 3.1. A denominacao dos cargos, a quantidade de vagas, os requisitos de escolaridade,

alotagdo, a remuneracio e a carga horaria semanal de trabalho estido estabelecidas nos
anexos:

a) Anexo I — Demonstrativo de Cargos, Vagas e Remuneracoes;
b) Anexo II — Atribuicdes dos cargos;

c) Anexo III — Cronograma de Execugio do Certame;

d) Anexo IV — Curriculo de pontuagio;

€) Anexo V — Formulério de inscricao;

f) Anexo VI — formuldario de recurso.

4. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

4.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para contratagdao, aos seguintes
requisitos:
(Continua na proxima pdgina)
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ter sido aprovado e classificado no processo seletivo na forma estabelecida neste
Edital, seus anexos e eventuais retificagdes;
ter nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do Art. 12 da
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13
do Decreto Federal n. 70.436, de 18 de abril de 1972;
ter idade minima de 18 anos completos;
estar em gozo dos direitos politicos e civis;
estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as
militares;
firmar declaracdo de nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da
fungéo publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa aplicada
por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;
firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por
qualquer 6rgio publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;
apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso, ou, na sua
falta, certiddo de conclusdo de curso, acompanhado de histérico escolar, quando
os requisitos necessarios para o exercicio do cargo assim o exigirem, bem como
declaragao de maior grau de ensino;
néo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou
qualquer outra condenag¢do incompativel com a fungio publica;
estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, fato que pode ser
apurado por equipe de avaliagdo multiprofissional a ser designada pela Secretaria
Municipal.
Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos. No ato da contratagdo, todos os requisitos
especificados no subitem 4.1 deverdo ser comprovados mediante a apresentacio de
documento original ou copia.

5. DAS INSCRICOES

515

5

5.

5.2.

5.3

a)

5.4

As inscrigBes para o processo seletivo encontrar-se-do abertas no periodo: das 8h do
dia 29 de abril as 18h do dia 03 de maio de 2024, e ndo serd cobrado taxa de inscricdo.
1.1. O periodo de inscrigdes podera ser prorrogado por necessidade de ordem
técnica e/ou operacional a critério da Secretaria Municipal de Avelino Lopes.

1.2. A prorrogagao das inscrigdes de que trata o subitem anterior podera ser feita
sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacao de
prorrogacio feita no site http://www.diarioficialdosmunicipios.org

A despeito do candidato poder efetuar a inscricdo para mais de um cargo, ele
somente podera concorrer a um tnico cargo

Para efetuar sua inscrigdo, o interessado devera enviar por e-mail a ficha de

inscrigio e suas devidas comprovagdes em ARQUIVO UNICO identificade com

o NOME COMPLETO e CARGO pretendido.
As inscrigdes serdo realizadas das 8h do dia 29 de abril 4s 18h do dia 03 de maio
de 2024 e devem enviar toda documentacio relacionada a seguir, na ordem dos
anexos FICHA DE INSCRICAO, CURRICULO DE PONTUACAO E SUAS
COMPROVACOES TODOS em um Unico arquivo PDF, para o e-mail:
seletivoavelinolopes@gmail.com quanto o “assunto” do e-mail devem conter o
nome do candidato(a) ¢ a fungao pleiteada.;

Haver4 isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do para TODOS os candidatos.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1.

6.2.

6.2.1.

6.2.2.

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdao com uma ou
mais batreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condigGes com as demais pessoas.
As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituigdo Federal e no artigo 37 do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de
inscrigdo no processo seletivo. O candidato com deficiéncia concorrerd as vagas
existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do processo
seletivo.
Do total de vagas para cada cargo, ¢ das contratagdes a serem feitas durante o
prazo de validade do processo seletivo, 5% (cinco por cento) ficarao reservadas
aos candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia, desde que apresentem
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas —
CID.
6.2.1.1. Se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) resultar namero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas por cargo.
O candidato que desejar concorrer como pessoa com deficiéncia devera marcar a
opgao no formuldrio de inscrigao e enviar o laudo médico (original ou cdpia
simples) até o ultimo dia de inscri¢do, impreterivelmente, por meio de copia
digitalizada em formato PDF para o e-mail seletivoavelinolopes ail.com,
com os seguintes dizeres no campo “assunto”: Laudo Seletivo Avelino Lopes™.
6.2.2.1. O laudo original ser4d exigido pela secretaria municipal de educacio de
Avelino Lopes por ocasiao da nomeacgdo da pessoa com deficiéncia aprovada no
certame.

6.3.

6.4,

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

07. DA

O candidato que, no ato da inscri¢io, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado
no processo seletivo, figurara na listagem de classificagcao de todos os candidatos ao
cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condi¢do de pessoa com
deficiéncia por cargo.
O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento
do requerimento de inscrigdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia, deverd, apés
tomar conhecimento da situagao da inscri¢do nessa condi¢do, entrar em contato
com a secretaria através do e-mail seletivoavelinolopesi@gmail.com, ou, ainda,
mediante o envio de correspondéncia para o enderego constante do subitem 6.2.2
deste Edital, para a corregio da informagio, por tratar-se apenas de erro material
e inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢do.
Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a
realizagiio dos procedimentos pré-admissionais, poderdo ser submetidos & avaliacio
de deficiéncia biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional da Secretaria
Municipal de Avelino Lopes, nos termos do art. 2°, § 1° e incisos da Lei Federal n°
13.416/2015.
A classificagdo de candidatos na condig@o de pessoa com deficiéncia obedecerd aos
mesmos critérios adotados para os demais candidatos.
A publicagio do resultado final do processo seletivo serd feita em duas listas,
contendo, a primeira, a pontuagao de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos
na condigdo de pessoa com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagio destes
ultimos, em ordem decrescente de classificagdo.
O grau de deficiéncia de que for portador o candidato nio poder4 ser invocado como
causa de aposentadoria por invalidez.

CLASSIFICACAO E DO CADASTRO RESERVA

07.1.
07.2.

07.3.

07.4.

07.6.

07.7

A Nota Final do candidato serd a nota obtida nas etapas do certame.

A classificacfio final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem
dos candidatos remanescentes no processo seletivo.

O candidato que nao atender aos requisitos do subitem 10.1 e 10.2 sera considerado
ndo-classificado no processo seletivo, ndo lhe sendo atribuida classificagéo final.
Sera considerado Aprovado o candidato classificado dentro do nimero de vagas
previsto para cada cargo, conforme anexo 1.

. Os candidatos integrantes do CADASTRO RESERVA podem ou ndo ser

convocados para contratagao dentro do periodo de validade do processo seletivo,
conforme a necessidade e a disponibilidade orcamentéria da secretaria municipal de
Avelino Lopes.

Os candidatos aprovados e classificados serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes das notas finais, obedecidos os critérios de desempate.

. A divulgagio do resultado preliminar e do resultado final contemplara a relagio dos

candidatos classificados e aprovados no endereco eletrénico

7.

08. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

08.1.
a)

b)

Em caso de empate nas vagas, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste
processo seletivo, nos termos do artigo 27, paragrafo tnico, do Estatuto do Idoso;
persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais velho.

09. DOS RECURSOS

09.1.

09.2.

O candidato que desejar interpor recurso contra uma das etapas previstas no subitem
anterior deverd fazé-lo dentro do prazo estabelecido no cronograma do processo
seletivo, sob pena de preclusdo.

Para apresentar recurso, o candidato devera usar formulario eletrénico proprio

Anexo VI —Formulario de recurso.

09.3.

09.4.

10. DA

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo seréd liminarmente indeferido, bem como aquele
que nio apresente fundamentacio.

Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Comissido
Organizadora.

HOMOLOGACAO E DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

O resultado final serd homologado pela Secretaria Municipal de Avelino Lopes
mediante publicagdo no Diario Oficial do Municipio, e divulgado na Internet, no site
da mesma.
O prazo de validade do processo seletivo sera de 01 (um) ano, contados a partir da
data de homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma tnica vez pelo
mesmo periodo, a critério pela Secretaria Municipal de Avelino Lopes.
A pela Secretaria Municipal de Avelino Lopes reserva-se o direito de proceder as
contratagdes, dentro do prazo de validade do processo seletivo, em nimero que
atenda ao interesse e a necessidade de servigo, de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e o nimero de vagas existentes estabelecidas por este Edital.
Os candidatos serdo convocados para contratagdo por meio de Ato Convocatorio
publicado no Didrio Oficial dos Municipios ou comunicagdo direta ao candidato.
E de exclusiva responsabilidade da pela Secretaria Municipal de Avelino Lopes a
convocagdo dos candidatos.
E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatorios
publicados apds a homologagio do processo seletivo.

(Continua na proxima pdgina)
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10.7. O candidato que néo atender, no ato da contratagdo, aos requisitos do item 4 deste
Edital sera considerado desistente, excluido automaticamente do processo seletivo,
perdendo seu direito & vaga e ensejando a convocacio do proximo candidato na lista
de classificagdo.

10.8. O candidato convocado para contratagdo ndo podera solicitar a pela Secretaria
Municipal de Avelino Lopes reclassificacio para o final da lista geral dos aprovados.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscrigdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o processo seletivo
contidas neste Edital e em outros a serem publicados.

11.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissao organizadora.

11.3. As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacio deste
Edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo mencionadas nos conteudos
constantes do Anexo I deste Edital.

11.3.1. Legislacio com entrada em vigor apods a data de publicacio deste Edital,
exceto a listada nos objetos de avaliagio constantes dele, como eventuais
projetos de lei, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, nio serdo objeto de avaliagdo nas provas do processo seletivo.

11.4. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do
processo seletivo sdo de uso e propriedade exclusivos da pela Secretaria Municipal
de Avelino Lopes, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagao a terceiros
ou a devolugio ao candidato.

11.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, alteragdes, atualizagdes
ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstincia que serd mencionada em edital ou comunicado.

Avelino Lopes, 23 de abril de 2024,

Solange Lopes dos santos Sousa

. Secrexaria Municipal de Tducagao
Seue_m\a WMun. de Edutagio

Solange Lopes dos Santos Sousa
Secretaria Municipal de Educagdo
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ANEXO 1

DEMONSTRATIVO DE CARGOS, VAGAS E REMUNERACOES.

Facilitador 1N\ 225 Médio | A critério da | oo\ op | 50n | R$ 700,00
Monitor Escolar 2, |Busino Médio | A critério da | oo, p loon | RS 700,00
completo secretaria ‘
Assistente de sala de ‘ 3. I Ensino médio | A critério da 204+ CR ‘ 20n RS 700,00
| aula completo secretaria |
(*) Vaga destinada ao PNE nos termos da legislacfo federal e do Decreto Lei n® 3.298/1999.

ANEXO IT
ATRIBUICOES DOS CARGOS
FACILITADOR

Os facilitadores de sala de aula tém a responsabilidade de ajudar a criar um ambiente de
aprendizagem positivo e produtivo. Suas atribuicbes podem incluir: 1. Planejamento e
organizacdo: os facilitadores devem com o p para plancjar ¢ i as
atividades de sala de aula, incluindo a definigido de objetivos de aprendizagem e a elaboragio
do cronograma das aulas. 2. Apoio ao professor: os facilitadores podem auxiliar o professor
durante as aulas, fornecendo suporte nas atividades, auxiliando na gestdo da sala de aula e
oferecendo feedback aos alunos. 3. Identificagao de necessidades individuais dos alunos: os
facilitadores devem estar atentos as necessidades individuais dos alunos e ajuda-los a superar
juaisquer di de Isso pode incluir a adaptacio de atividades ou o
fornecimento de recursos adicionais. 4. Estimulo & participagdo dos alunos: Os facilitadores
devem incentivar a participagio ativa dos alunos nas atividades de sala de aula, estimular a
discussio e promover um ambiente inclusivo. 5. Avaliagio do progresso dos alunos: os
facilitadores podem auxiliar o professor na avaliacio do progresso dos alunos, realizando
tarefas como a revisio de trabalhos, a aplicaciio de testes ou a observagio do desempenho
dos alunos durante as aulas. 6. Comunicagdo com o0s pais: os facilitadores podem ser
responsaveis por manter os pais informados sobre o progresso e o comportamento dos alunos,

izando reunides ou do relatorios. 7. Aprendizado continuo: os facilitadores devem
buscar i 0 apri de suas habilidades e conhecimentos, participando

de treinamentos e workshops, pesquisando novas praticas de ensino e compartilhando
experiéncias com outros profissionais.

MONITOR ESCOLAR

A atribuigdo do monitor escolar pode variar dependendo do contexto, mas geralmente inclui
as seguintes responsabilidades: 1. Acompanhar e supervisionar os alunos durante o periodo
escolar, tanto em sala de aula quanto em atividades extracurriculares. 2. Auxiliar os alunos
com suas tarefas escolares e atividades educativas, oferecendo suporte individualizado
quando necessario. 3. Manter a disciplina e a ordem na sala de aula ou em qualquer ambiente
em que os alunos estejam presentes, seguindo as normas e regulamentos da escola. 4.
Contribuir para a boa convivéncia e bem-estar dos alunos, promovendo um ambiente seguro
e acolhedor. 5. Ajudar na organizacdo de eventos escolares, como festas, excursdes e
apresentag¢oes, garantindo que tudo transcorra de forma tranquila e segura. 6. Comunicar-se
com os pais dos alunos, compartilhando informagdes sobre o desempenho académico e
comportamento dos estudantes, bem como buscando feedback e suporte sempre que
necessario. 7. Colaborar com a equipe pedagodgica, fornecendo assisténcia em projetos
educacionais e seguindo as orientacbes dos professores e coordenadores. 8. Identificar e
relatar qualquer problema ou situagio que possa comprometer 0 bem-estar ou o sucesso dos
alunos, como bullying, abuso ou negligéncia. Essas sdo apenas algumas das atribuigbes
comuns de um monitor escolar. No entanto, ¢ importante observar que essas
responsabilidades podem variar de acordo com as exigéncias da escola, o nivel de educagdo
dos alunos e outros fatores especificos de cada institui¢do.

ASSISTENTE DE SALA DE AULA

As atribuigbes do assistente de sala de aula podem variar de acordo com a instituicio
educacional e o nivel de ensino, mas geralmente incluem: - Auxiliar o professor no preparo
das atividades didaticas e materiais utilizados em sala de aula. - Apoiar os alunos em suas
atividades individuais e em grupo, garantindo um ambiente propicio a aprendizagem. -
Ajudar na organizacdo e manutencao do espago fisico da sala de aula, incluindo a arrumacao
das carteiras, materiais e recursos didaticos. - Zelar pelo bem-estar e seguranga dos alunos
durante as aulas e intervalos, monitorando comportamentos e situando-se como mediador
em momentos de conflito. - Registrar dados e informagdes relevantes sobre o desempenho e
progresso dos alunos, auxiliando no acompanhamento e avaliacio do processo de
aprendizagem. - Acompanhar e supervisionar a realizagdo de tarefas e exercicios,
esclarecendo duvidas e fornecendo suporte quando necessario.
- Participar de reunides com a equipe pedagégica e pais/responsaveis, contribuindo com
observagOes e informagoes relevantes para o desenvolvimento dos alunos. - Colaborar no
planejamento e execugio de eventos e atividades extracurriculares, como excursdes, festas e
apresentagdes. - Contribuir para a criagdo de um ambiente escolar acolhedor e inclusivo,

respeitando e valorizando a diversidade e as caracteristicas individuais dos alunos. - Manter
uma comunicacdo efetiva com os pais/responsiveis, repassando informagdes sobre o
desempenho e comportamento dos alunos, além de receber feedbacks e sugestoes. - Atuar
como mediador entre os alunos ¢ o professor, facilitando o processo de ensino-aprendizagem
e promovendo a autonomia dos estudantes. - Seguir as orientacdes e diretrizes estabelecidas
pela instituicio educacional, garantindo o cumprimento de suas normas e regulamentos. E
importante ressaltar que as atribui¢des do assistente de sala de aula podem variar de acordo
com a legislagdo e as politicas de cada pais e instituigdo.

ANEXO 1T

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO TESTE SELETIVO

ATIVIDADE DATA

01. Lancamento do edital. 23/04/2024

29/04/2024 a
03/05/2024

02. Periodo de inscrigiio e pedido de Isenciio da inscrigio.

03. Divulgagao da homologagao de candidatos inscritos e divulgagdo

de deferimento da isengfio. 07/05/2024

04. Prazo final para interposigio de recurso contra a homologagio da
inscrigdo e pagamento da taxa para candidatos que tiveram o pedido | 08/05/2024
indeferido.

05. Divulgagdo do resultado preliminar 09/05/2024
gﬁe liI::::r . final para interposi¢do de recurso contra o resultado 10/05/2024
07. Publicagio do resultado Final, se ndo houver interposi¢io. 10/05/2024
08. Convocagio para entrega de documentos e assinatura de contrato 10/05/2024

e receber lotagdo.

(Continua na proxima pdgina)
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ESTADO DO PIAUL P
PREFEITURA DE AVELINO LOPES-PI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AD
CNPJ: 06.087.268/0001-99

EDUCAGAO
e

pARA YODOS

Avelino I:rpas

ANEXO VI

FORMULARIO DE RECURSO

RECORRENTE (NOME COMPLETO):

RG:
ENDERECO:

CPF:

RAZOES DE RECURSO:

Data: __ /_ /2024
Assinatura Recorrente:

Julg: o do r o pela

EDUCACAO
_ﬁ

PREFEITURA DE AVELINO LOPES-PIL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CNPJ: 06.087.268/0001-99

§ %,
1 T
g = g
ﬁ.._... & ESTADO DO PIAUL -
DUCACAO PREFEITURA DE AVELINO LOPES-PI @m
% SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO EARA 10pO}
CNPJ: 06.087.268/0001-99 Avelino Lopes
ANEXO IV
CURRICULO DE PONTUACAO
PONTUACAO | PONTUACAO
DO DA BANCA
CANDIDATO |EXAMINADORA
TITULO PONTUACAO (o candidato deve
colocar sua
pontuagdo para
julgamento)
DIPLOMA DE NIVEL SUPERIOR | 1,0
ESPECIALIZACAO (Pés Graduagio) | 0,5
CURSO MAGISTERIO 1,0 |
CURSO DE INFORMATICA 1,0 |
EXPERIENCIA NA AREA DO
CARGO 3 yfa?nto por ano. X
(Declaragdo expedida pelo 6rgdo que Va}xdo nos,_tits
. ultimos anos.
prestou servigo)
CURSO DE CURTA
DURAGCAO/APERFEICOAMENTO | 1 ponto por curso,
EM QUALQUER AREA DE NO | no maximo 5 cursos
MINIMO 30H. NOS ULTIMOS 5 | =5,0.
ANOS. o
CURSO TECNICO EM QUALQUER i 0P°“';Zfizoc““‘3’
AREA
cursos.
Total do Total da banca =
candidato=
ESTADO DO PIAUL

; TR
Avelino Lopes

ANEXO V

FORMULARIO DE INSCRICAO

TESTE SELETIVO N° 002/2024 - AVELINO LOPES - PL.

CARGO:

CARGA HORARIA PRETENDIDA ( ) 20H

DESEJA CONCORRER PARA AS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE

( )40H

NECESSIDADES ESPECIAIS: ( ) SIM ( )NAO
DADOS PESSOAIS:
NOME:
R.G.: ORGAO EXPEDIDOR: CPF:
ENDERECO (Rua, n°, bairro):
CEP: - CIDADE ESTADO:
TELEFONE FIXO: ( ) CELULAR: ( )
E-MAIL:
/P, /  /2024.
Assinatura do candidato

Id:01AB3048BBCEC7A0

ESTADO DO PIAUL -

PREFEITURA DE AVELINO LOPES-PI1
Avelino Lopes

o

EDUCAGAO
—ﬁ

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CNPJ: 06.087.268/0001-99

PORTARIA N° 205, DE 23 DE ABRIL DE 2024

NOMEIA A EQUIPE TECNICA RESPONSAVEL PELO
PROGRAMA EM EDUCAGAQ INTEGRAL, NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE AVELINO LOPES- PI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE AVELINO LOPES, no uso das
atribuigbes legais;

CONSIDERANDO as disposigtes do art. 70 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996;

CONSIDERANDO que a Educacao Integral esta prevista no Plano Nacional de
Educagéo.

CONSIDERANDO Lei Municipal n® 78 de 05 de margo de 2007 que aprova o
Plano Municipal de Educacgéo e da outras providéncias.

CONSIDERANDO o Decreto n® 11.079, de 23 de maio de 2022 que Institui a
Politica Nacional para Recuperagéo das Aprendizagens na Educacgao Basica.

CONSIDERANDO Nota Técnica CEE/PI n® 001/2023 Orienta sobre a adesao e
a pactuagéo de metas para ampliag&o de matriculas em tempo integral no ambito do
Programa Escola em Tempo Integral.

CONSIDERANDO Lei Municipal N° 492, 06 de dezembro 2023. Dispde sobre a
criag@o do programa construindo sonhos eu aprendo no da Secretaria Municipal de
Educagao de Avelino Lopes e a implantagdo da Jornada de Educagdo em Tempo
Integral da Rede Municipal de Ensino de Avelino Lopes.

CONSIDERANDO a Lei 14.840 de 31 de julho de 2023 que institui o Programa
Escola em Tempo Integral; e altera a Lei n°® 11.273 de 06 de fevereiro de 2008, a Lei
13.415 de 16 de fevereiro de 2017 e a Lei n® 14.172 de 10 de junho 2021.

CONSIDERANDO A Portaria de n® 103 de 2023 que Regulamentar a Paolitica de
Educac&o em Tempo Integral no Municipio de Avelino Lopes PI.

Nota Técnica CEE/PI n® 001/2023 Orienta sobre a ades&o e a pactuacdo de metas para
ampliagdo de matriculas em tempo integral no ambito do Programa Escola em Tempo
Integral.

CONSIDERANDO Lei Municipal N° 492, 06 de dezembro 2023. Dispbe sobre a
criag@o do programa construindo sonhos eu aprendo no da Secretaria Municipal de
Educagio de Avelino Lopes e a implantagdo da Jornada de Educagio em Tempo
Integral da Rede Municipal de Ensino de Avelino Lopes.

CONSIDERANDO A Portaria de n° 103 de 2023 que Regulamentar a Politica de
Educagao em Tempo Integral no Municipio de Avelino Lopes PI.
RESOLVE:

(Continua na proxima pdgina)
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ESTADO DO PIAUL o
EDCACA PREFEITURA DE AVELINO LOPES-PI q}
EDUCACAO ;. criraria MUNICIPAL DE EDUCACAO para 1opos
— CNPJ: 06.087.268/0001-99 Avelino Lo

Art. 1° - NOMEAR, a Equipe Técnica responsével pelo Programa de Educagao
em Tempo Integral, para lizagao do pl acompanhamento pedagégico e
logistica e execugéo do programa, gestdo de insumos e recursos para a oferta com
qualidade da jornada em Tempo Integral, no ambito do municipio de Avelino Lopes
Piaul.

I diiia das Virgens Santana rito Coordenadora da Educagéoc em Tempo

«\C’\BL DOS""(»
— S -
Ano XXII * Teresina (Pl) - Segunda-Feira, 29 de Abril de 2024 - Edi¢do VLVII g {%? %
é “Verka Unlant, '6
[~ 77 )

. Diagndstico das escolas onde ocorrerd a Diagndstico

expansao das matriculas; Listar escola (s)

V. Plano estratégico (ou de obras) para melhorias Plano estratégico

dos espagos e da infraestrutura para escolas com | Ampliagéo, adaptagéo,
ampliagdo de jornada em tempo integral, | reforma e/ou construgéo
considerando o numero de estudantes a serem
matriculados em tempo integral bem como de
disponibilidade de estrutura basica como
refeitério, banheiros, salas de repouso,
laboratérios, bibliotecas/salas de leituras, e
demais espagos educativos, respeitando normas
de acessibilidade para a inclusdo de estudantes

com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

Integral V. Orientagdes curriculares elaboradas ou revisadas Proposta
02 Irania Ferreira da Siiva Coordenadora Geral de Educagéao sobre a oferta de tempo integral na perspectiva da | Pedagdgica/Curricular e
Municipal educagéo integral; Regimento Interno
03 Clévio Gama e Silva Supervisor de Ensino Municipal VI Orientagdo as escolas para revisdo e atualizagdo Reformular PPs
04 Darcio Peixoto de Sousa Gestor Escolar de projetos pedagégicos;

Art. 2° - A Equipe Municipal ficara responséavel pela gestédo do cumprimento do
anexo Il da Portaria n® 1.495, de 02 de agosto de 2023, para elaboragéo e/ou reviséo
da Politica Municipal de Educagio em Tempo Integral, nos termos do Art. 6° da Portaria
supramencionada.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo. Revogado as
disposigdes em contrario.

Solange Lopes dos santos Sousa
\igen hmg;%rem'\a Muricipal de Bducacio

=1

Solange Lopes dos santos Sousa
Secretaria Municipal de Educagao

ESTADO DO PIAU{ o
PREFEITURA DE AVELINO LOPES-PI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CNPJ: 06.087.268/0001-99

Secrotara Manicpat do
EDUCACAO
_—H
ANEXO lll - PORTARIA N° 1.495, DE 2 DE AGOSTO DE 2023
ORIENTAGOES PARA A ELABORAGAO E/OU REVISAO DA POLITICA DE
EDUCAGAO EM TEMPO INTEGRAL
Na fase de pactuagfo, os entes federativos que néo dispuserem de Politica de Educagio
em Tempo Integral em vigor, na forma do caput, Tab e aprovar a resp
Politica até a fase de declaragéo de que trata o inciso IV do art. 5° desta Portaria.
Declaragao do ente federativo de criagdo da matricula em sistema do MEC- (01/01/2024
a 01/03/2024).

CRONOGRAMA DE ADESAQ E PACTUACAO - 2023

FASE PERIODO B
Adesé&o 02/08/2023 a 31/08/2023
Pactuagio 01/09/2023 a 15/10/2023
Redistribuicdo das matriculas ndo pactuadas { 16/10/2023 a 31/10/2023

éncia da 1 parcela Até 31/12/2023
D ao das matriculas 01/01/2024 a 01/03/2024

ia da 22 parcela Até 30/06/2024

Registro das no Censo Escolar De acordo com o cronograma de Censo Escolar

Para a elaboragéo e/ou revisdo da Politica de Educagio em Tempo Integral do estado,
Distrito Federal ou municipio, nos termos do art. 6° desta Portaria, aplicam-se as
seguintes orientagdes:

Proposta Municipal: Estabelecer meta anual (n° de alunos)

LEGISLAGAO MUNICIPAL

) Planejamento da distribuicdo e alocagdo das | Quadro oferta conforme
matriculas em tempo integral, considerando o art. | meta estabelecida pelo
3°da Lei n° 14.640, de 31 de julho de 2023; Programa para [}
Municipio.

Estabelecer meta

. Planejamento financeiro do uso do recurso de que
trata o art. 7° da Lein® 14.640, de 2023, observada | Memdria
a apli em

financeira
P para a valor
manutengdo e para o desenvolvimento do ensino, | Aplicabilidade

na forma prevista no art. 70 da Lei n® 9.394, de 20 | Manuteng&o do Ensino.
de dezembro de 1996, observado o disposto no

inciso X do caput do art. 167 da Constituigéo;

VIL. Organizagdo e alocagdo de quadros dos Mapeamento de
profissionais da educagdo assegurando a servidores
quantidade suficiente para atender a expanséo do (preferencialmente de
tempo na educag&o integral; 40h)

VIILL Gestdo dos insumos como alimentagéo escolar, Quadro de insumos
materiais pedagdgicos, equipamentos, entre
outros recursos necessdrios para a oferta com
qualidade da jornada em tempo integral, na

perspectiva da educag@o integral;

IX. Indicagdo de equipe técnica responsavel; Equipe de Gestao (
Gestao Geral, Gestdao
Pedagdgica, Gestao
Disciplinar e
Coordenagdes)-
Documento Orientador
X. Comunicagdo com as familias e a comunidade Consulta
escolar acerca da oferta de tempo integral, seus publica/Seminario da
beneficios e as mudangas na rotina escolar em Familia
virtude de sua implementag&o; pelo Programa;
Xl acompanhamento e avaliagdo da expansdo das Metas
matriculas de tempo integral com estabelecimento Indicadores

de metas, indicadores e instrumentos de | Instrumentos de avaliagéo

avaliagao;

XL submisséo do Programa elaborado ou revisado ao Resolugdo
respectivo Conselho de Educagéo local, como | Parecer do CME (interno
previsto no art. 9° da Lei n® 14.640, de 2023. do CME/SEMED)

1d:0471BB3976E2C474

& CAMARA MUNICIPAL DE CAJUEIRO DA PRAIA Folha
Avenida Gerardo Laura, 571 - Centro - Cajueiro da Praia - PI, 64222-000
E-mail: camaracajueirodapraia2023@outiook.com e
CNPJ n: 02.949.509/0001-00 Rubrica

ESTADO DO PIAU
EXTRATO DE CONTRATO
CAMARA MUNICIPAL DE CAJUEIRO DA PRAIA/PL EXTRATO DE CONTRATO N° 009/2024

ORIUNDO DA DISPENSA DE LICITAGAO N° 005/2024 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N°.
009/2024, OBIETO: AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENT{CIOS, MATERIAIS DE LIMPEZA E
DE EXPEDIENTE, PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DE
CAJUEIRO DA PRAIA/PI. CONTRATADA: PINDORAMA COMERCIO E DISTRIBUICAO
LTDA, com sede na Avenida Pinheiro Machado, 3675, bairro Alto Santa Maria, Parnaiba/PI — CEP:
64.204-305, CNPJ n° 04.974.814/0002-69. VALOR GLOBAL: R$ 17.596,45 (dezessete mil quinhentos
e noventa e seis reais e quarenta e cinco centavos). Vigéncia: até 31 de dezembro de 2024. Fundamento:
Lei n° 14.133/21 em seus artigos 72, 75 Il e 176 paragrafo Ginico inciso I. Contratante: Cimara Municipal
de Cajueiro da Praia/PI. Assinatura do Contrato em 24/04/2024. Luciano de AraGjo Silva. Presidente da
Camara Municipal de Cajueiro da Praia/PI.
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